Procedura zgtaszania naruszen
oraz zasad ochrony sygnalistéw

w RE-Bau Sp. z o.0.

§1
Postanowienia ogdlne, podstawa prawna

Procedura zgtaszania naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z tymi
zgtoszeniami (dalej: Procedura), obowigzujgca w RE-Bau Sp. z 0.0. zostata przyjeta w poczuciu
odpowiedzialnosci za przestrzeganie prawa, relacje wewnetrzne oraz dbato$é o poszanowanie
przepisOw prawa powszechnie, standardéw etycznych oraz regulacji wewnetrznych, przyjetych
w RE-Bau Sp. zo.0.
Procedura wprowadza skuteczne, poufne i bezpieczne kanaty dokonywania zgtoszen oraz
zapewnia Sygnalistom - osobom zgtaszajgcym naruszenia skuteczng ochrone przed dziataniami
odwetowymi, dziataniami o charakterze represyjnym, ktére mogg by¢ nastepstwem wystania
zgtoszenia.
Niniejsza Procedura zostata sporzadzona w oparciu o postanowienia Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii ( Dz.U. L. 305/17) oraz Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistéw (Dz. U. 2024 poz. 928)

§2

Zakres i zasady stosowania procedury

Niniejsza Procedura zostata przyjeta przez RE-Bau. Sp. z 0.0. w celu dbatosci o poszanowanie
interesu publicznego, przepisdw prawa oraz ochrony oséb zgtaszajacych informacje o
naruszeniu prawa, uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca lub wspodtpraca lub tez podczas
procesu rekrutacji i selekc;ji.
Procedura okresla zasady i tryb zgtaszania informacji o naruszeniach prawa oraz
nieprawidtowosciach (niedozwolonych zachowaniach, czynach, zaniechaniach) zauwazonych
przez Sygnalistéw oraz zakres i przestanki udzielania im ochrony oraz reguluje:
a. warunki objecia ochrong sygnalistéw zgtaszajacych lub ujawniajgcych publicznie
informacje o naruszeniach prawa;
b. $rodki ochrony sygnalistéw zgtaszajgcych lub ujawniajgcych publicznie informacje o
naruszeniach prawa;
C. zasady ustalania wewnetrznej procedury zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i
podejmowania dziatan nastepczych;

d. zasady zgfaszania informacji o naruszeniach prawa organowi publicznemu;



e. zasady ujawnienia publicznego informacji o naruszeniach prawa.
Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa zauwazone w Spétce RE-Bau dotyczace:
a. korupcji;
b. zamédwien publicznych;
c. ustug, produktéw i rynkow finansowych;
d. przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
e. bezpieczenstwa produktdw i ich zgodnosci z wymogami;
f. bezpieczenstwa transportu;
g. ochrony Srodowiska;
h. ochrony radiologicznej i bezpieczerstwa jgdrowego;
i. bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
j. zdrowia i dobrostanu zwierzat;
k. zdrowia publicznego;
I.  ochrony konsumentow;
m. ochrony prywatnosci i danych osobowych;
n. bezpieczenistwa siecii systeméw teleinformatycznych;
0. interesdow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
p. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
g. konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka.
Procedura nie stuzy do zgtaszania ogdlnych problemdéw zwigzanych z wykonywang praca i
niestanowigcych naruszen, oraz naruszei w obszarze prawa pracy. Powyisze kwestie nalezy
rozwigzywaé w ramach istniejgcych relacji stuzbowych, badz innych, dedykowanych do tych
celéw, regulacji wewnetrznych Spétki.
§3
Definicje i stowniczek
Komorka ds. zgtoszen naruszen — rozumie sie przez to osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
i rozpatrywanie zgtoszen dotyczgcych naruszen prawa.
W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy osoby wchodzgcej w sktad komarki ds. zgtoszen naruszen,
osoba ta zostanie wytaczona z rozpatrywania zgtoszenia.
Podmiot prawny, ktéremu wskazano naruszenie — rozumie sie przez to firme RE-Bau Sp. z 0.0.,

ktdra jest jednoczesnie administratorem danych osobowych wptywajgcych zgtoszen.



4. Komisja ds. rozpatrywania naruszen — rozumie sie przez to zespét prowadzacy postepowania
wyjasniajagce dotyczace naruszen, powotywany w ramach Komorki ds. zgtoszen. W sktad
zespotu stale wchodzi Przewodniczacy Komisji oraz inni cztonkowie komorki ds. zgtoszen
naruszen, w zaleznosci od obszaru, ktérego dotyczy zgtoszenie;

5. Sygnalista to osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

a. pracownik;

b. pracownik tymczasowy;

c. osobas$wiadczaca prace nainnej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

d. przedsiebiorca;

e. prokurent;

f. akcjonariusz lub wspdlnik;

g. cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej;

h. osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

i. stazysta;

j-  wolontariusz;

k. praktykant;

I.  funkcjonariusze i Zotnierze w zakresie okreslonym Ustawg z dnia 14 czerwca 2024r. o
ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 poz. 928)

6. Dziatanie nastepcze — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez podmiot prawny lub
organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez
postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
whiesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub
zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;

7. Dziatanie odwetowe — nalezy przez to rozumiec bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktdére jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie

postepowan przeciwko sygnaliscie;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Informacja o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie
rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w
innym podmiocie prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w
kontekscie zwigzanym z pracy, lub informacje dotyczacg préby ukrycia takiego naruszenia
prawa;

Informacja zwrotna — nalezy przez to rozumieé przekazang sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatarh nastepczych i powodow takich dziatan;

Kontekst zwigzany z pracg — nalezy przez to rozumieé przeszte, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach
ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosé doswiadczenia dziatan
odwetowych;

Procedura — rozumie sie przez to niniejszy dokument pn. Procedura zgtaszania naruszen oraz
zasady ochrony sygnalistow w RE-Bau Sp. z 0.0.;

Organ publiczny — nalezy przez to rozumiec naczelne i centralne organy administracji rzgdowej,
terenowe organy administracji rzagdowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne
organy panstwowe oraz inne podmiot wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu
administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan nastepczych

Osoba, ktdrej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnosc
prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktdra dopuscita sie
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa, jest
powigzana;

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktora
pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i
ktdrej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

Osoba powigzana z sygnalistg — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspodtpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w
rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz.
17);

Podmiot prawny — nalezy przez to rozumieé podmiot prywatny lub podmiot publiczny;



17.

18.

19.

20.

Ujawnienie publiczne — nalezy przez to rozumiec podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

Zgtoszenie — nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie
zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

Zgtoszenie wewnetrzne — nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie podmiotowi
prawnemu informacji o naruszeniu prawa;

Zgloszenie zewnetrzne — nalezy przez to rozumiec¢ ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi

Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

&4
Adresaci
Zgtoszenn mogg dokonywaé w szczegdlnosci pracownicy firmy, w tym cztonkowie Zarzadu, jak
rowniez wszystkie osoby wymienione w § 3 pkt 4, zgodnie z specyfikg dziatalnosci

RE-Bau Sp. z 0.0.

§5
Tryb sktadania zgtoszen

Kanaty przyjmowania zgtoszern w RE-Bau Sp. z 0.0. zostaty zaprojektowane w taki sposéb, by
zapewni¢ ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty/sygnalistow i osoby/osdb trzeciej/trzecich
wymienionych w zgtoszeniu oraz uniemozliwi¢ uzyskanie do nich dostepu osobom
nieupowaznionym i nieuprawnionym.
Postepowanie w sprawie wyjasnienia zgtoszonego naruszenia jest prowadzone z zachowaniem
nalezytej starannosci i w zgodzie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi, politykg bezpieczeristwa
przetwarzania danych osobowych w RE-Bau Sp. z o.0.
Sygnalista jest uprawniony dokonywac Zgtoszen za pomoca:
a. kanatu wewnetrznego,
b. kanatu zewnetrznego — na zasadach wynikajacych z Ustawy o ochronie osdb zgtaszajgcych

naruszenia prawa,
C. Uujawnienia publicznego — na zasadach wynikajgcych z Ustawy o ochronie 0séb

zgtaszajgcych naruszenia prawa.
W przypadku, w ktédrym Naruszenie moze zostac skutecznie rozstrzygniete wewngtrz RE-Bau
Sp. z o0.0., zgtaszanie Naruszen w pierwszej kolejnosci dokonywane powinno by¢ za

posrednictwem wewnetrznych kanatdw dokonywania zgtoszen.



10.

Sygnalista moze zgtosi¢ naruszenie:

a. Zapomocy dedykowanej skrzynki mailowej: sygnalista@re-bau.com

b. Pocztg na adres RE-Bau Sp. z 0.0. (z dopiskiem ,,Ustawa o ochronie sygnalistow — POUFNE")

Zgtoszenie naruszenia powinno okreslac:

a. imie i nazwisko Sygnalisty,

b. stanowisko pracy Sygnalisty lub sposéb wspodtpracy ze spétka RE-Bau,

C. opis naruszenia,

d. wskazanie dowodow (ktdre juz Sygnalista posiada lub opis, w jaki sposéb mozna dowody
pozyskac),

e. wskazanie ewentualnych swiadkéw nieprawidtowosci,

f. sposéb kontaktu z Sygnalista.

Wytacza sie mozliwos¢ sktadania zgtoszer anonimowych.

Komdrka ds. zgtoszen naruszen w terminie 7 dni od dnia doreczenia Zgtoszenia potwierdza

Sygnaliscie przyjecie Zgtoszenia. Powyzsze nie znajduje zastosowania, jezeli Sygnalista

sprzeciwia sie przestaniu potwierdzenia lub gdy Sygnalista nie podat adresu do komunikacji.

W trakcie prowadzenia postepowania wyjasniajacego cztonkowie Komisji ds. naruszern moga

sie zgtosi¢ do osdb zaangazowanych w sprawe o udzielenie niezbednych wyjasnien.

Zgtoszenia powinny by¢ rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig wptywu, chyba ze za nadaniem

danej sprawie priorytetu przemawia waga lub charakter naruszenia.

§6
Rejestr zgltoszen
Spétka RE-Bau prowadzi rejestr zgtoszert wewnetrznych;
Spétka RE-Bau jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze zgtoszen
wewnetrznych.
Kazde przyjete zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgtoszen.
Rejestr jest prowadzony w wersji elektronicznej.

Rejestr zgtoszen wewnetrznych obejmuje:

a. numer zgtoszenia;
b. opis/przedmiot naruszenia prawa;
C. dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktdorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do

identyfikacji tych oséb;

d. adres do kontaktu Sygnalisty;
e. date dokonania zgtoszenia;
f. informacje o podjetych dziataniach nastepczych;



g. date zakoriczenia sprawy.
6. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono

dziatania nastepcze, lub po zakorczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

7. Wraz z rejestrem przechowywane sg dla kazdego zgtoszenia nastepujgce dokumenty:
a. Druk zgtoszenia lub o$wiadczenie Sygnalisty,
b. Protokoty, notatki z postepowania wyjasniajgcego,

c. Raport koicowy, protokét badz informacja o zakoriczeniu postepowania.

&7

Weryfikacja zgtoszenia

1. Po odebraniu zgtoszenia, Komédrka ds. zgtoszen naruszen rejestruje je wpisujac do rejestru
zgtoszen zgodnie z zasadami opisanymi w § 5 tej procedury oraz powiadamia Zarzad spoéfki
RE-Bau z wyjatkiem przypadku, kiedy Zgtoszenie dotyczy Cztonka Zarzadu spotki RE-Bau.

2. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Komérka ds. zgtoszen naruszen moze odstgpi¢ od
poinformowania Zarzadu lub przekazaé¢ wytgcznie wybrane informacje zwigzane ze
zgtoszeniem.

3. W celu wyjasnienia zasadnosci Zgtoszenia Komadrka ds. Zgtoszerh moze w szczegdlnosci:

a. Zwrdcic sie do Sygnalisty o uzupetnienie ewentualnych brakéw w zgtoszeniu,

b. W przypadku braku uzupetnienia zgtoszenia w terminie 3 m-cy sprawa moze zostac
zamknieta bez rozpatrzenia (w przypadku gdy rozpatrzenie zgtoszenia uniemozliwia brak
konkretnych informacji w zgtoszeniu),

4. Maksymalny termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej, nie przekracza 3 miesiecy
od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub — w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia (jezeli nie podat adresu do kontaktu) wynosi 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia
dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na
ktéry nalezy przekazaé informacje zwrotng. Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci
planowane lub podjete dziatania nastepcze i powody podjecia takich dziatan. Jezeli sprawa nie
zostanie zamknieta w terminie 3 miesiecy od daty potwierdzenia zgtoszenia wewnetrznego,
Komoarka ds. zgtoszen naruszen powiadamia Sygnaliste o wyniku postepowania i rozstrzygnieciu

sprawy, po jej rozstrzygnieciu.



§8

Uprawnienia, kwalifikacje i kompetencje
RE-Bau udziela cztonkom Komérki ds. zgtoszen naruszern imiennych upowaznien do
przetwarzania danych osobowych zgodnie z odrebnymi procedurami obowigzujgcymi w tym
zakresie.
Cztonkowie w/w komérki powinni posiada¢ wiedze prawng oraz merytoryczng oraz stosowne
kompetencije, aby méc rzetelnie prowadzié¢ catg procedure oraz dziatania nastepcze.
Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszenh wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych
oraz przetwarzania danych osobowych osdéb, o ktérych mowa w pkt. 1, mogg by¢ dopuszczone
wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie nadane przez administratora danych
osobowych.
Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszern wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

Komisja ds. Naruszen, gdy jest to zasadne, moze korzystaé z zewnetrznych konsultantow.

§9

Dziatania nastepcze
W celu wyjasnienia konkretnego zgtoszenia sposrdd cztonkéw Komorki ds. zgtaszania
naruszen powotywana jest Komisja ds. naruszen, ktéra sktada sie z min. 2 oséb. Komisja ulega
rozwigzaniu po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego.
Komisja bada okolicznosci przedstawione w zgtoszeniu i ustala fakty istotne dla sprawy.
Podczas prac komisja zachowuje bezstronnosé, nalezytg starannosé i poufnosé.
Komisja ds. naruszern ma prawo korzystac¢ z pomocy innych jednostek firmy RE-Bau oraz
konsultantéw zewnetrznych, jezeli postepowanie ze zgtoszeniem wymaga wiedzy, ktdrej
cztonkowie komisji nie posiadaja.
Postepowanie wyjasniajgce obejmuje w szczegdlnosci zebranie, analize i ocene materiatu
dowodowego, nastepnie sporzgdzenie raportu podsumowujgcego postepowanie ze
zgtoszeniem. Raport obejmuje wnioski z postepowania oraz jezeli jest to mozliwe propozycje
dziatan naprawczych.
Wyniki raportu podsumowujgcego zgtoszenie przedstawiane sg Zarzgdowi RE-Bau Sp. z 0.0.
Informacja przekazana Zarzgdowi zamyka postepowanie.

Za wdrozenie dziatan naprawczych odpowiada zarzad RE-Bau Sp. z 0.0.



Po zamknieciu postepowania, Osoba Upowazniona powiadamia Sygnaliste o podjetych
dziataniach.
Po zakonczeniu catego postepowania Osoba Upowazniona archiwizuje materiaty dotyczace

zgtoszenia w sposdb zapewniajgcy ochrone danych osobowych oraz poufnosc.

§10

Zgtoszenie zewnetrzne

Sygnalista moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny.

Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sg odrebnymi administratorami w zakresie
danych osobowych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym, ktdre zostato przyjete przez te

organy.

§11

Prawa i obowiazki Sygnalisty oraz ochrona przed dziataniami odwetowymi

Zgtoszenie naruszenia powinno by¢ dokonywane w dobrej wierze,

Dokonywanie nieprawdziwych zgtoszen o wystgpieniu naruszenia, wykorzystywanie zgtaszania
Naruszen w ztej wierze lub w sposdb uwtaczajgcy Pracownikowi, w szczegdlnosci dla celowego
zaszkodzenia innej osobie jest niezgodne z i wtedy sygnalista nie korzysta z jakiejkolwiek
ochrony prawnej, jak réwniez moze powodowac¢ wobec osoby dokonujacej $wiadomie
nieprawdziwego zgtoszenia wyciagniecie konsekwencji prawnych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zados$c¢uczynienia
za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego.

Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec sygnalisty
rowniez w sytuacji, gdy zgtoszenie nieprawidtowosci zostato zgtoszone w dobrej wierze,
a przeprowadzone postepowanie wyjasniajgce wykazato, ze zgtoszona nieprawidtowos¢ nie

miata miejsca.



5. Sygnaliscie przystuguje petna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacjg,
mobbingiem oraz innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

6. Niedopuszczalnym jest zakoriczenie stosunku pracy lub rozwigzanie umowy wzajemnej
z sygnalistg wytgcznie w zwigzku z dokonanym przez sygnaliste zgtoszeniem nieprawidtowosci.

7. Ochrona nie dotyczy sygnalisty, bedgcego jednoczesnie sprawca/ wspotsprawca/ pomocnikiem

nieprawidtowosci.

§12

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informujemy, o tym, ze:

1. Administratorem zbieranych i przetwarzanych danych osobowych jest RE-Bau Sp. z o.o.
z siedzibg w Krakowie, przy ul. Armii Krajowej 19.

2. Zebrane dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z sygnalizowaniem
nieprawidtowosci, zgodnie z art. 6 ust.1 pkt. c RODO.

3. Dane osobowe mogg by¢ udostepniane odpowiednim odbiorcom, a w szczegélnosci
podmiotom zewnetrznym uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie
odrebnych przepiséw prawa.

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych — w przypadkach i na zasadach
okreslonych w przepisach RODO.

5. Pani/Pana dane osobowe zwarte w zgtoszeniu beda przetwarzane przez okres 10 lat od
wplyniecia zgtoszenia.

6. Dane osobiste nie majgce znaczenia w kontekscie rozpatrywanego zgtoszenia nie sg zbierane,
a w razie ich przypadkowego zebrania sg usuwane bez zbednej zwtoki.

7. Pani/Pana dane osobowe mogg byé ujawniane przez Administratora uprawnionym
podmiotom, jesli zajdzie taka koniecznos¢ w zwigzku z weryfikacjg zgtoszenia, w trybie
okreslonym przez bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa.

8. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany
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§13

Postanowienia konncowe
1. RE-Bau Sp. z 0.0. zapoznaje pracownikdw i inne osoby wspodtpracujace z zasadami Procedury
przekazujac informacje dot. zasad niniejszej Procedury w firmowych kanatach komunikacji
zgodnie z obowigzujgcg w spétce kulturg organizacyjna.
2. Procedura wchodzi w zycie z dniem przekazania informacji pracownikom badz zamieszczenia
procedury na stronie firmowej.
3. W zakresie nieuregulowanym Procedurg obowigzujg postanowienia Ustawy z dnia 14 czerwca

2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 poz. 928)

Zatgczniki:

Zat. nr 1 Formularz zgtoszenia

Zat. Nr 2 Rejestr zgtoszen naruszen
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